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1. Inleiding

In dit beleidsplan legt het bestuur van Stichting Onebigsmile.nl het actuele beleid vast.

Dit beleidsplan is vastgesteld in de bestuursvergadering vanéseptember 2019. Het beleidsplan zal,
indien nodig, periodiek worden aangepast.

2. Strategie
2.1. Kernprincipes van de Stichting Onebigsmile.nl

2.1.1 Statutaire doelstelling

De doelstelling van de stichting is opgenomen in artikel 2.1 van de statuten en is zeer ruim
geformuleerde en luidt als volgt:

“Het ondersteunen van bepaalde doelgroepen en instellingen”.

Met onze doelstelling beoogt onze stichting het algemeen belang te dienen.

De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:
- Het organiseren van activiteiten
- Het werven van fondsen
- Het leggen en onderhouden van contacten met andere goede doelen-organisaties
- Het leggen en onderhouden van contacten met (overheids)instanties, die bij kunnen dragen
aan de ideéle doelstelling van Onebigsmile.nl

2.1.2. Winstoogmerk

De stichting heeft geen winstoogmerk, zoals blijkt uit artikel 2.4 van de statuten en uit de feitelijke
activiteiten. De stichting streeft niet naar winst omwille van de winst zelf. Dit blijkt uit het feit dat de
stichting haar inkomsten daadwerkelijk besteedt overeenkomstig haar statutaire doelstelling

2.1.3. Bestemming eventueel liquidatiesaldo

Zoals blijkt uit artikel 14.3 van de statuten zal een eventueel batig vereffeningssaldo zoveel mogelijk
worden besteed overeenkomstig het doel van de stichting. Bij een toekomstige wijziging van de
statuten zal daar aan worden toegevoegd dat het saldo uitsluitend ten goede mag komen aan een
instelling, die op het moment van uitkering is gekwalificeerd als ‘Algemeen Nut Beogende Instelling’
(A.N.B.1.) .




3. Beleid
De stichting verricht de volgende activiteiten, die bijdragen aan de realisatie van de doelstelling, zoals
vermeld in artikel 2.1. van de statuten.

3.1. Activiteiten

Onze activiteiten zijn er op gericht om de participatie en integratie te bevorderen van kwetsbare,
kansarme mensen. Op dit moment ligt de nadruk op het ondersteunen van vluchtelingen, maar
andere doelgroepen sluiten wij beslist niet uit, integendeel.

Momenteel organiseren wij zwemlessen voor (kinderen van) viuchtelingen in de gemeenten Gilze en
Rijen en Breda.

Voorts bevorderen wij de integratie in de Nederlandse samenleving van ruim 40 jeugdige
statushouders, die verblijven in “Het Koetshuis” in Breda. Dit door het aanbieden van sport-,
recreatieve en educatieve activiteiten. Zo faciliteren wij o0.a. een voetbalelftal van vluchtelingen dat
deelneemt aan de competitie en verzorgen wij muzieklessen. Voorts hebben wij de gezamenlijke
woonkamer van Het Koetshuis een facelift gegeven zodat een huiselijke sfeer is ontstaan.

Op dit moment verkennen wij ook onze mogelijkheden om ondersteuning te bieden aan onze
doelgroep bij het vinden van werk of een opleiding.

3.2. Werving en beheer gelden
De beheerskosten van de stichting wil de stichting zo beperkt mogelijk houden zodat de middelen

maximaal ten goede komen aan de doelstelling.
Er wordt naar gestreefd deze niet meer te laten bedragen dan 10% van de inkomsten respectievelijk
de uitgaven.

3.3 Vermogen van de stichting

De stichting houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de continuiteit van de
voorziene activiteiten ten behoeve van de doelstelling van de stichting.

Gezien de onzekerheid over de omvang van de jaarlijkse inkomsten heeft het bestuur er voor
gekozen om een beperkt “ weerstandsvermogen” op te bouwen.

Eén en ander is exclusief dat gedeelte van het vermogen waarop eventueel een bestedingsbeperking
is opgelegd door de erflater of schenker en noodzakelijk geachte voorzieningen.

3.4 Bestedingsbeleid
De stichting besteedt de verkregen inkomsten, conform haar doelstelling,
projecten te starten.

3.5. Beschikken over het vermogen van de Stichting

Op grond van artikel 4 van de statuten van de stichting en haar feitelijke werkzaamheden heeft geen
enkel ( rechts)persoon doorslaggevende zeggenschap binnen de stichting. Aldus kan geen enkele
(rechts)persoon beschikken over het vermogen van de stichting als waren het eigen vermogen.

4. Overige

4.1 Beloningsbeleid
De leden van het bestuur ontvangen conform de bepalingen in artikel 3.5 van de statuten voor hun
activiteiten voor de stichting géén beloning.




Kosten, gemaakt in het kader van het uitoefenen van de bestuursfunctie, kunnen worden vergoed.
De stichting heeft geen personeel in dienst.

4.2 Administratieve organisatie

De administratie van de stichting wordt, onder verantwoordelijkheid van het bestuur, gevoerd door
een administrateur. Toezicht vindt plaats door de penningmeester en uiteindelijk het totale bestuur.
De jaarrekening van de stichting wordt opgesteld door de externe accountant.

4.3 Publicatieplicht
De stichting voldoet aan haar publicatieplicht door middel van haar website: www.onebigsmile.nl

Teteringen, 6 september 2019




